
Programação Anual de Saúde 2023

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2023

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das
necessidades de saúde aprimorando a política de Atenção Primária, especializada, ambulatorial e hospitalar no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar, qualificar e aprimorar o acesso aos serviços de saúde integral aos usuários e implantação de ferramentas e locais que visem auxiliar um atendimento
seguro e confiável dos profissionais nas unidades básicas de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Informatização de 100% das Unidades Básicas de
Saúde.

Nº de unidades informatizadas. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Informatizar todas as Unidades de Saúde do município por meio de sistemas e aplicativos oferecidos pelo Governo Federal ou Sistemas Próprios visando maior agilidade no atendimento, maior eficiência no
serviço, confiabilidade nos relatórios e indicadores informados ao Ministério da Saúde, consequentemente aumentando repasse de recursos ao município para investimentos na Atenção Básica.

1.1.2 Reforma de 100% das unidades básicas de saúde Número de Unidades reestruturadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar um levantamento das unidades de saúde de cada território que precisam de reforma estrutural e de equipamentos para garantir tais mudanças necessárias no espaço físico e interno, a fim de melhorar o
acesso e acessibilidade de seus usuários, a ambiência, a integração entre profissional e usuário e garantir a segurança do trabalho

1.1.3 Realizar mudança do tipo de equipe em 100% das
UBS do município

Número de novas equipes de saúde implantadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Solicitar ao Ministério da Saúde por meio do processo correto a mudança do tipo de equipe das Unidades Básicas de Saúde das atuais EAP (Equipes de Atenção Primária) para ESF (Equipes de Saúde da
Família), desta forma aumentando o número de profissionais na unidade e a abrangência do cuidado. Com a implantação desta nova modalidade de equipe de saúde é possível ter Agentes Comunitários de Saúde na UBS,
responsáveis pela assistência aos pacientes que pertencem aos bairros, bem como médicos, enferm

1.1.4 Contratação de ACS para inclusão nas novas equipes
de ESF a serem criadas.

Número de ACS contratados - - Número 1 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar Concurso Público / Processo Seletivo para contratação destes profissionais

1.1.5 Garantia de 100% do financiamento da cobertura da
Atenção Básica.

Relatórios de divulgação demonstrando a aplicação
dos recursos

- - Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular a participação popular e o controle social através de cursos e palestras gratuitos sobre saúde pública e o financiamento do SUS

1.1.6 Ampliação na UBS Maria Aparecida Crispim Relatório com a demonstração da ampliação em
suas fases

- - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a ampliação da UBS informada visando maior espaço para os profissionais da unidade desempenharem suas funções e consequentemente gerando maior conforto e acessibilidade aos pacientes que
necessitam dos atendimentos da mesma

1.1.7 Capacitação de 100% dos profissionais na Atenção
Primária

Número de profissionais capacitados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar periódicamente os profissionais pertencentes ao quadro da Atenção Primária de Saúde do município;

1.1.8 Cobertura de 100% dos territórios das Unidades
Básicas de Saúde

Número de equipes com 100% de cobertura - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Reorganizar territorialmente as áreas de abrangência das Unidades de Saúde e rever protocolos de atendimentos das unidades de saúde;

1.1.9 Ampliação em, no mínimo, 01 veículo da frota
municipal para área da saúde.

Número de veículos adquiridos - - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Adquirir veículo próprio para os profissionais da Atenção Primária afim de oferecer atendimento com maior agilidade e qualidade

1.1.10 Aumento, em no mínimo 80%, da cobertura de
cadastros na Atenção Primária

Relatório com monitoramento da quantidade de
pessoas cadastradas.

- - - 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar força-tarefa para ampliar a cobertura de cadastros no município Incentivar a população por meio de publicações nos veículos de comunicação existentes demonstrando a importância da realização
cadastro na unidade de saúde Inovar com novas estratégias tecnológicas para alcance desta meta

1.1.11 Aumento,em 70%,a cobertura dos indicadores de
desempenho da Atenção Primária

Relatório de monitoramento dos indicadores de
desempenho

- - Percentual 55,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de sistemas de informatização nas Unidades Básicas de Saúde Capacitação dos profissionais para o preenchimento correto nos atendimentos aos pacientes para consequente aumento dos
indicadores preconizados pelo MS Realizar campanhas para estimular a participação da população com foco nos indicadores de desempenho

1.1.12 Ampliação, em no mínimo 70% a cobertura das
condicionalidades dos beneficiários do Bolsa Família

Relatório com a porcentagem de acompanhamento
dos beneficiários do Bolsa Família

- - Percentual 55,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre a Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria de Assistência Social do município a fim de criar estratégias para aumentar a cobertura de acompanhamento dos beneficiários Estimular os
beneficiários da importância de se cumprir as condicionalidades de saúde para não haver intercorrência no recebimento do benefício

Anualização
das Metas

Orçamento Visualizar

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2023
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2023
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2023


DIRETRIZ Nº 2 - Atuar na gestão de risco por meio de estratégias para identificação, planejamento, intervenção, regulação, comunicação, monitoramento de riscos,
doenças e agravos de forma a abranger ações voltadas à saúde pública, com intervenções individuais ou coletivas, prestadas por serviços de vigilância sanitária,
epidemiológica, em saúde ambiental e em saúde do trabalhador, em todos os pontos de atenção.

OBJETIVO Nº 2.1 - Observação e análise permanentes da situação de saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, riscos
e danos à saúde de populações que vivem em determinados territórios, garantindo-se a integralidade da atenção, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Ampliação de, no mínimo, 90% a população imunizada contra a
COVID-19

Relatório com a porcentagem de imunização
realizada

- - Percentual 84,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular a população para a conscientização na importância de se vacinar

2.1.2 Diminuição de alguns indicadores que estão acima dos parâmetros
referidos

Nº de indicadores diminuidos - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Discutir novas estratégias em parceria com a Atenção Primária do município para diminuição de indicadores de saúde que atualmente encontram-se acima do permitido

2.1.3 Ampliação de, no mínimo, 40% a cobertura de estabelecimentos
fiscalizados

Nº de estabelecimentos fiscalizados - - Percentual 37,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar a fiscalização no município a locais e/ou estabelecimentos impróprios ou irregulares

2.1.4 Implantação de coleta seletiva no município Nº de estabelecimentos com coleta seletiva - - Percentual 56,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular a criação de estratégias para implementação de coleta seletiva de lixo no município

2.1.5 Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde Nº de campanhas realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Fomentar campanhas de conscientização para população no que se refere à prevenção de doenças e arboviroses;

2.1.6 Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre vacinas e
COVID sanadas

Nº de usuários satisfeitos / Nº de usuários total X
100 (%)

- - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reorganizar o fluxo de informações disponibilizadas na área das vacinas e COVID;

2.1.7 Garantia de 100% de investigação das notificações dentro do prazo
de 60 dias

Nº de notificações fechadas dentro do prazo - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar criteriosamente as notificações compulsórias e investigação de todos os casos no prazo de 60 dias

2.1.8 Realização de 100% de investigação dos óbitos materno e infantil
no município

Nº de óbitos destes grupos investigados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Montar os grupos de GTVO (Grupo Técnico de Verificação de Óbito) para investigar os óbitos materno e infantil.

2.1.9 Aumento da conscientização da população sobre questões
sanitárias

Relatório com as ações realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar projetos visando a conscientização da população como palestras a respeito do controle de manejo de pombos, animais de rua e reciclagem (separação de lixo orgânico)

DIRETRIZ Nº 3 - Realizar ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e
visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

OBJETIVO Nº 3.1 - Regular a distribuição sanitária de medicamentos, promover o uso racional dos mesmos e garantir a segurança, eficácia e qualidade destes para a utlização
pela população.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso da
população a medicamentos

Nº de estabelecimentos novos habilitados para distribuição de
medicamentos / Nº de estabelecimentos totais X 100 (%)

- - Percentual 32,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Descentralizar a distribuição de medicamentos no município, não manter em apenas um único local para facilitar o acesso destes aos usuários que necessitam

3.1.2 Aumento de, no mínimo, 20% o nº de
medicamentos disponíveis aos usuários

Nº de medicamentos novos inseridos na rede / Nº de medicamentos totais
X 100 (%)

- - Percentual 15,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta de medicamentos disponibilizados na Rede para a população

3.1.3 Capacitação de 100 % dos profissionais
envolvidos

Nº de profissionais capacitados - - Percentual 75,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais envolvidos na Assistência Farmacêutica;

3.1.4 Alcance de 100 % das Unidades de Saúde com
sistema de integração

Nº de serviços de informatização implantados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar serviços de comunicação informatizada integrando Farmácia Municipal e Unidades de Saúde

3.1.5 Implantação de 100% do sistema HÓRUS Porcentagem do sistema instalado - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer levantamento do que se necessita para implantação do sistema HÓRUS para auxliar no controle de estoque e suprimentos de insumos na organização do Almoxarifado

3.1.6 Implantação de 100% de serviço de referência
para REMUME

Porcentagem do serviço implantado - - Percentual 80,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Estudar estratégias para viabilização da implantação de serviço de referência para o acesso dos usuários a medicamentos da REMUME (Relação Municipal de Medicamentos)

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do controle social.

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir e ampliar a participação popular e do Conselho Municipal de Saúde nas ações voltadas à Saúde do município garantindo a publicidade e transparência
devidas a todos os cidadãos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Aumento da participação popular no Controle Social do
município

Relatório com o nº de ações realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Ampliar os canais de comunicação da população para fiscalização dos recursos e ações de saúde no município; Estimular a participação popular fortalecendo o princípio da Transparência no município; Ampliar a
oferta de serviços e encontros para conhecimento de Saúde Pública por meio de palestras, cursos, seminários abertos à população;

4.1.2 Capacitação de 100 % dos Conselheiros Municipais Nº de Conselheiros Capacitados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os Conselheiros eleitos do Conselho Municipal por meio de cursos, palestras e encontros sobre Saúde Pública

4.1.3 Garantia de 100 % dos recursos de emendas
divulgados

Relatório com o nº de emendas e informações
disponíveis

- - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a transparência nas emendas parlamentares dos recursos destinados à saúde para o município

4.1.4 Ampliação da comunicação entre Executivo Municipal e
o Controle Social

Relatório com o nº de reuniões realizadas - - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer a comunicação entre o governo municipal, o controle social e os movimentos da sociedade civil para empoderar a comunidade a participar da construção, do planejamento e da avaliação das ações e
políticas de saúde;

4.1.5 Ampliação dos canais de divulgação das ações do
Conselho Municipal

Nº de estratégias criadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Construir estratégias nos territórios para incentivar a participação dos jovens nos conselhos gestores e na construção das ações e políticas de saúde no município de Cachoeira Paulista;

DIRETRIZ Nº 5 - Realizar o planejamento, monitoramento e avaliação da saúde como um todo no município visando os princípios basilares do SUS como norteador
para realização das ações voltadas à assistência da população.

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos serviços de saúde no município.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Ampliação de, no mínimo, 50% a qualidade na comunicação entre os diversos
setores da RAS municipal

Nº de setores contemplados - - Percentual 40,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar e qualificar os protocolos clínicos, integração e fluxos entre os serviços de Atenção Básica e Especializada, Urgência e Emergência e Hospitalar na configuração das Redes de Atenção à Saúde e Linhas
de Cuidado;

5.1.2 Implantação de 01 setor de Planejamento na Secretaria Municipal de Saúde Nº de setores implantados - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar setor na Secretaria Municipal de Saúde afim de garantir planejamento, investimento e maior monitoramento por meio de avaliação/fiscalização das ações para o acesso universal com qualidade e boa
administração dos recursos;

5.1.3 Alcance de 100 % de cobertura de comunicação entre Secretarias Municipais Porcentagem de cobertura
atingida

- - Percentual 1,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir integração Inter secretarias existentes no território, implantando o fluxo de comunicação e encaminhamento;

5.1.4 Implantação de 01 setor de Ouvidoria Nº de setores implantados - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar Ouvidoria específica para atendimento dos casos de Saúde do município

5.1.5 Garantia de 100 % de cobertura de manutenção dos equipamentos de saúde no
município

Porcentagem com os resultados
obtidos

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir equipes de manutenção preventivas predial nos equipamentos de saúde

DIRETRIZ Nº 6 - Realizar ações ambulatoriais e hospitalares abrangendo o cuidado integral do usuário na Rede de Atenção Especializada e Hospitalar conforme
diretrizes do SUS.

OBJETIVO Nº 6.1 - Oferecer resolutividade ao cidadão a partir da realização de consultas médicas e procedimentos especializados como exames de apoio diagnóstico e
tratamentos cirúrgicos ambulatoriais preferencialmente no mesmo estabelecimento.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Ampliação da oferta de exames de
Polissonografia e BERA

Nº de exames realizados - - Percentual 60,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Realizar licitação para abertura de contrato visando o atendimento destes pacientes que aguardam estes exames, desta forma impactando diretamente na diminuição da demanda reprimida referente a esta
necessidade

6.1.2 Ampliação da oferta de exames laboratoriais Relatório com as ações realizadas referentes à ampliação da oferta
destes exames

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar licitação para contratação de prestadores que realizam a análise destes exames laboratoriais visando a diminuição da demanda Solicitar em CIR o aumento da Cota SUS para o município com apoio do
Conselho de Saúde Municipal

6.1.3 Ampliação da oferta de exames de USG Nº de exames realizados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar licitação para contratação de prestadores /clínicas que realizam exames de USG

6.1.4 Garantir 100% o funcionamento do SAMU no
município

Relatório com o nº de atendimentos realizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os atendimentos de urgência e emergência através do SAMU instalado no município

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração Geral Informatização de 100% das Unidades Básicas de Saúde. 1

Ampliação da oferta de exames de Polissonografia e BERA 60,00

Ampliação de, no mínimo, 50% a qualidade na comunicação entre os diversos setores da RAS municipal 40,00

Aumento da participação popular no Controle Social do município 1

Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso da população a medicamentos 32,00

Ampliação de, no mínimo, 90% a população imunizada contra a COVID-19 84,00

Reforma de 100% das unidades básicas de saúde 1

Ampliação da oferta de exames laboratoriais 50,00

Implantação de 01 setor de Planejamento na Secretaria Municipal de Saúde 1

Capacitação de 100 % dos Conselheiros Municipais 80,00

Aumento de, no mínimo, 20% o nº de medicamentos disponíveis aos usuários 15,00

Diminuição de alguns indicadores que estão acima dos parâmetros referidos 1

Realizar mudança do tipo de equipe em 100% das UBS do município 1

Ampliação da oferta de exames de USG 80,00

Garantia de 100 % dos recursos de emendas divulgados 80,00

Alcance de 100 % de cobertura de comunicação entre Secretarias Municipais 1,00

Capacitação de 100 % dos profissionais envolvidos 75,00

Contratação de ACS para inclusão nas novas equipes de ESF a serem criadas. 1

Garantir 100% o funcionamento do SAMU no município 100,00

Implantação de 01 setor de Ouvidoria 0

Ampliação da comunicação entre Executivo Municipal e o Controle Social 2

Alcance de 100 % das Unidades de Saúde com sistema de integração 80,00

Implantação de coleta seletiva no município 56,00

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção Básica. 75,00

Garantia de 100 % de cobertura de manutenção dos equipamentos de saúde no município 50,00

Ampliação dos canais de divulgação das ações do Conselho Municipal 1

Implantação de 100% do sistema HÓRUS 80,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 1

Ampliação na UBS Maria Aparecida Crispim 25,00

Implantação de 100% de serviço de referência para REMUME 80,00

Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre vacinas e COVID sanadas 80,00

Capacitação de 100% dos profissionais na Atenção Primária 80,00

Realização de 100% de investigação dos óbitos materno e infantil no município 80,00

Ampliação em, no mínimo, 01 veículo da frota municipal para área da saúde. 1

Aumento, em no mínimo 80%, da cobertura de cadastros na Atenção Primária 60,00

Aumento,em 70%,a cobertura dos indicadores de desempenho da Atenção Primária 55,00

Ampliação, em no mínimo 70% a cobertura das condicionalidades dos beneficiários do Bolsa Família 55,00

301 - Atenção Básica Informatização de 100% das Unidades Básicas de Saúde. 1



Ampliação da oferta de exames de Polissonografia e BERA 60,00

Ampliação de, no mínimo, 50% a qualidade na comunicação entre os diversos setores da RAS municipal 40,00

Aumento da participação popular no Controle Social do município 1

Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso da população a medicamentos 32,00

Ampliação de, no mínimo, 90% a população imunizada contra a COVID-19 84,00

Reforma de 100% das unidades básicas de saúde 1

Aumento de, no mínimo, 20% o nº de medicamentos disponíveis aos usuários 15,00

Diminuição de alguns indicadores que estão acima dos parâmetros referidos 1

Realizar mudança do tipo de equipe em 100% das UBS do município 1

Capacitação de 100 % dos profissionais envolvidos 75,00

Contratação de ACS para inclusão nas novas equipes de ESF a serem criadas. 1

Ampliação da comunicação entre Executivo Municipal e o Controle Social 2

Alcance de 100 % das Unidades de Saúde com sistema de integração 80,00

Implantação de coleta seletiva no município 56,00

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção Básica. 75,00

Ampliação dos canais de divulgação das ações do Conselho Municipal 1

Implantação de 100% do sistema HÓRUS 80,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 1

Ampliação na UBS Maria Aparecida Crispim 25,00

Implantação de 100% de serviço de referência para REMUME 80,00

Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre vacinas e COVID sanadas 80,00

Capacitação de 100% dos profissionais na Atenção Primária 80,00

Garantia de 100% de investigação das notificações dentro do prazo de 60 dias 80,00

Cobertura de 100% dos territórios das Unidades Básicas de Saúde 1

Realização de 100% de investigação dos óbitos materno e infantil no município 80,00

Ampliação em, no mínimo, 01 veículo da frota municipal para área da saúde. 1

Aumento da conscientização da população sobre questões sanitárias 1

Aumento, em no mínimo 80%, da cobertura de cadastros na Atenção Primária 60,00

Aumento,em 70%,a cobertura dos indicadores de desempenho da Atenção Primária 55,00

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso da população a medicamentos 32,00

Ampliação da oferta de exames de Polissonografia e BERA 60,00

Ampliação de, no mínimo, 50% a qualidade na comunicação entre os diversos setores da RAS municipal 40,00

Aumento de, no mínimo, 20% o nº de medicamentos disponíveis aos usuários 15,00

Capacitação de 100 % dos profissionais envolvidos 75,00

Alcance de 100 % das Unidades de Saúde com sistema de integração 80,00

Garantir 100% o funcionamento do SAMU no município 100,00

Implantação de 100% do sistema HÓRUS 80,00

Implantação de 100% de serviço de referência para REMUME 80,00

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Ampliação em, no mínimo, 40% o acesso da população a medicamentos 32,00

Aumento de, no mínimo, 20% o nº de medicamentos disponíveis aos usuários 15,00

Capacitação de 100 % dos profissionais envolvidos 75,00

Alcance de 100 % das Unidades de Saúde com sistema de integração 80,00

Implantação de 100% do sistema HÓRUS 80,00

Implantação de 100% de serviço de referência para REMUME 80,00

304 - Vigilância Sanitária Ampliação de, no mínimo, 40% a cobertura de estabelecimentos fiscalizados 37,00

Implantação de coleta seletiva no município 56,00

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção Básica. 75,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 1

Capacitação de 100% dos profissionais na Atenção Primária 80,00

Aumento da conscientização da população sobre questões sanitárias 1

305 - Vigilância Epidemiológica Ampliação de, no mínimo, 90% a população imunizada contra a COVID-19 84,00



Implantação de coleta seletiva no município 56,00

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atenção Básica. 75,00

Manutenção em 100% das campanhas de Vigilância em Saúde 1

Alcance de 100% dos usuários com as dúvidas sobre vacinas e COVID sanadas 80,00

Capacitação de 100% dos profissionais na Atenção Primária 80,00

Garantia de 100% de investigação das notificações dentro do prazo de 60 dias 80,00

Realização de 100% de investigação dos óbitos materno e infantil no município 80,00

Aumento da conscientização da população sobre questões sanitárias 1

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações Complementares Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 - Administração Geral Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção Básica Corrente N/A 11.282.600,00 1.011.500,00 303.200,00 N/A N/A N/A N/A 12.597.300,00

Capital N/A 221.000,00 25.000,00 22.000,00 N/A N/A N/A N/A 268.000,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.958.548,35 384.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.342.548,35

Capital N/A 120.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 140.000,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância Sanitária Corrente N/A 244.460,00 70.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 314.460,00

Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

305 - Vigilância Epidemiológica Corrente N/A 18.000,00 17.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 35.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 - Alimentação e Nutrição Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A


