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Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2023

DIRETRIZ N° 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das
necessidades de salide aprimorando a politica de Atengao Primaria, especializada, ambulatorial e hospitalar no ambito do SUS.

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar, qualificar e aprimorar o acesso aos servicos de saude integral aos usuarios e implantacdo de ferramentas e locais que visem auxiliar um atendimento
seguro e confiavel dos profissionais nas unidades basicas de saude.

N° Descrigdo da Meta Indicador para itoramento e liaga Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
1.1.1 Informatizagéo de 100% das Unidades Basicas de N° de unidades informatizadas. - - Numero 1 4 Numero
Saude.

Agao N° 1 - Informatizar todas as Unidades de Saude do municipio por meio de sistemas e aplicativos oferecidos pelo Governo Federal ou Sistemas Proprios visando maior agilidade no atendimento, maior eficiéncia no
servigo, confiabilidade nos relatérios e indicadores informados ao Ministério da Saude, consequentemente aumentando repasse de recursos ao municipio para investimentos na Atengao Basica.

1.1.2 Reforma de 100% das unidades basicas de salde Numero de Unidades reestruturadas - - Numero 1 4 Numero

Acéo N° 1 - Realizar um levantamento das unidades de satde de cada territdrio que precisam de reforma estrutural e de equipamentos para garantir tais mudangas necessarias no espago fisico e interno, a fim de melhorar o
acesso e acessibilidade de seus usuarios, a ambiéncia, a integragéo entre profissional e usuério e garantir a seguranga do trabalho

1.1.3 Realizar mudanca do tipo de equipe em 100% das Numero de novas equipes de saude implantadas - - Numero 1 4 Numero
UBS do municipio

Agao N° 1 - Solicitar ao Ministério da Saude por meio do processo correto a mudanga do tipo de equipe das Unidades Basicas de Saude das atuais EAP (Equipes de Atengdo Primaria) para ESF (Equipes de Saude da
Familia), desta forma aumentando o nimero de profissionais na unidade e a abrangéncia do cuidado. Com a implantagéo desta nova modalidade de equipe de satide é possivel ter Agentes Comunitarios de Satde na UBS,

responsaveis pela assisténcia aos pacientes que pertencem aos bairros, bem como médicos, enferm

114 Contratagéo de ACS para inclusdo nas novas equipes Numero de ACS contratados - - Numero 1 5 Numero
de ESF a serem criadas.

Agao N° 1 - Realizar Concurso Publico / Processo Seletivo para contratagéo destes profissionais

1.1.5 Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Relatérios de divulgagdo demonstrando a aplicagdo - - Percentual 75,00 100,00 Percentual
Atengéo Basica. dos recursos

Acéo N° 1 - Estimular a participagao popular e o controle social através de cursos e palestras gratuitos sobre satde publica e o financiamento do SUS

1.1.6 Ampliagdo na UBS Maria Aparecida Crispim Relatério com a demonstragédo da ampliagédo em - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
suas fases

Agéo N° 1 - Realizar a ampliagdo da UBS informada visando maior espago para os profissionais da unidade desempenharem suas fungdes e consequentemente gerando maior conforto e acessibilidade aos pacientes que
necessitam dos atendimentos da mesma

117 Capacitagéo de 100% dos profissionais na Atengao Numero de profissionais capacitados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Priméria

Acgao N° 1 - Capacitar periédicamente os profissionais pertencentes ao quadro da Atengéo Primaria de Satude do municipio;

1.1.8 Cobertura de 100% dos territorios das Unidades Numero de equipes com 100% de cobertura - - Numero 1 4 Numero
Bésicas de Saude

Acéo N° 1 - Reorganizar territorialmente as areas de abrangéncia das Unidades de Saude e rever protocolos de atendimentos das unidades de salde;

1.1.9 Ampliagdo em, no minimo, 01 veiculo da frota Numero de veiculos adquiridos - - Numero 1 2 Numero
municipal para area da saude.

Agao N° 1 - Adquirir veiculo proprio para os profissionais da Atengdo Primaria afim de oferecer atendimento com maior agilidade e qualidade

1.1.10 Aumento, em no minimo 80%, da cobertura de Relatério com monitoramento da quantidade de - - - 60,00 80,00 Percentual
cadastros na Atengdo Priméria pessoas cadastradas.

Acado N° 1 - Realizar forga-tarefa para ampliar a cobertura de cadastros no municipio Incentivar a populagédo por meio de publicagdes nos veiculos de comunicagéo existentes demonstrando a importancia da realizagdo
cadastro na unidade de saude Inovar com novas estratégias tecnoldgicas para alcance desta meta

1.1.11 Aumento,em 70%,a cobertura dos indicadores de Relatdrio de monitoramento dos indicadores de - - Percentual 55,00 70,00 Percentual
desempenho da Aten¢do Primaria desempenho

Agao N° 1 - Implantagdo de sistemas de informatizagdo nas Unidades Basicas de Saude Capacitagéo dos profissionais para o preenchimento correto nos atendimentos aos pacientes para consequente aumento dos
indicadores preconizados pelo MS Realizar campanhas para estimular a participagao da populagdo com foco nos indicadores de desempenho

1.1.12 Ampliagado, em no minimo 70% a cobertura das Relatério com a porcentagem de acompanhamento - - Percentual 55,00 70,00 Percentual
condicionalidades dos beneficiarios do Bolsa Familia dos beneficiarios do Bolsa Familia

Agao N° 1 - Realizar reunides entre a Secretaria Municipal de Satde e Secretaria de Assisténcia Social do municipio a fim de criar estratégias para aumentar a cobertura de acompanhamento dos beneficiarios Estimular os
beneficiarios da importancia de se cumprir as condicionalidades de salde para nédo haver intercorréncia no recebimento do beneficio


https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/anualizacao/2023
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/orcamento/2023
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/programacao-saude/resumo/2023

DIRETRIZ N° 2 - Atuar na gestao de risco por meio de estratégias para identificagao, planejamento, intervencao, regulagdo, comunicagao, monitoramento de riscos,
doencas e agravos de forma a abranger agoes voltadas a sadde publica, com intervengées individuais ou coletivas, prestadas por servigos de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, em saiide ambiental e em saude do trabalhador, em todos os pontos de atengao.

OBJETIVO N° 2.1 - Observagéo e analise permanentes da situagdo de saude da populagao, articulando-se em um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos
e danos a saude de populagdes que vivem em determinados territorios, garantindo-se a integralidade da atengao, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos
problemas de saude.

N° Descrigao da Meta Indicador para i to e iaga Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
da meta Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
2.1.1  Ampliagao de, no minimo, 90% a populagéo imunizada contra a Relatdrio com a porcentagem de imunizagédo - - Percentual 84,00 90,00 Percentual
COoVID-19 realizada
Agéo N° 1 - Estimular a populagdo para a conscientizagdo na importancia de se vacinar
2.1.2  Diminuigéo de alguns indicadores que estdo acima dos parametros Ne° de indicadores diminuidos - - Numero 1 4 Numero

referidos
Agao N° 1 - Discutir novas estratégias em parceria com a Atengéo Primaria do municipio para diminuigao de indicadores de saude que atualmente encontram-se acima do permitido

2.1.3  Ampliagéo de, no minimo, 40% a cobertura de estabelecimentos N° de estabelecimentos fiscalizados - - Percentual 37,00 40,00 Percentual
fiscalizados

Acéo N° 1 - Intensificar a fiscalizagdo no municipio a locais e/ou estabelecimentos improprios ou irregulares

2.1.4 Implantagao de coleta seletiva no municipio N° de estabelecimentos com coleta seletiva - - Percentual 56,00 80,00 Percentual
Acéo N° 1 - Estimular a criagéo de estratégias para implementagéo de coleta seletiva de lixo no municipio

2.1.5 Manutengdo em 100% das campanhas de Vigilancia em Saude N° de campanhas realizadas - - Numero 1 4 Numero
Agado N° 1 - Fomentar campanhas de conscientizagéo para populagéo no que se refere a prevengéo de doengas e arboviroses;

2.1.6  Alcance de 100% dos usuarios com as ddvidas sobre vacinas e N° de usuarios satisfeitos / N° de usudrios total X - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
COVID sanadas 100 (%)

Agao N° 1 - Reorganizar o fluxo de informagdes disponibilizadas na area das vacinas e COVID;

2.1.7  Garantia de 100% de investigagao das notificagcées dentro do prazo Ne de notificagdes fechadas dentro do prazo - - - 80,00 100,00 Percentual
de 60 dias

Agao N° 1 - Realizar criteriosamente as notificagdes compulsorias e investigagdo de todos os casos no prazo de 60 dias

2.1.8 Realizagéo de 100% de investigagdo dos 6bitos materno e infantil N° de 6bitos destes grupos investigados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
no municipio

Aggo N° 1 - Montar os grupos de GTVO (Grupo Técnico de Verificagdo de Obito) para investigar os 6bitos materno e infantil.

2.1.9 Aumento da conscientizagdo da populagédo sobre questdes Relatdrio com as agdes realizadas - - Ndmero 1 4 Numero
sanitérias

Agao N° 1 - Realizar projetos visando a conscientizagdo da populagdo como palestras a respeito do controle de manejo de pombos, animais de rua e reciclagem (separagéo de lixo organico)

DIRETRIZ N° 3 - Realizar ag6es voltadas a promogao, protegdo e recuperacgao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e
visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

OBJETIVO N° 3.1 - Regular a distribuicdo sanitaria de medicamentos, promover o uso racional dos mesmos e garantir a seguranca, eficacia e qualidade destes para a utlizagao
pela populagéo.

N° Descrigdo da Meta Indicador para i e liagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
3.1.1 Ampliagdo em, no minimo, 40% o acesso da N° de estabelecimentos novos habilitados para distribuigao de - - Percentual 32,00 40,00 Percentual
populagéo a medicamentos medicamentos / N° de estabelecimentos totais X 100 (%)

Acado N° 1 - Descentralizar a distribuicdo de medicamentos no municipio, ndo manter em apenas um unico local para facilitar o acesso destes aos usuarios que necessitam

3.1.2  Aumento de, no minimo, 20% o n° de N° de medicamentos novos inseridos na rede / N° de medicamentos totais - - Percentual 15,00 20,00 Percentual
medicamentos disponiveis aos usuarios X 100 (%)

Agéo N° 1 - Aumentar a oferta de medicamentos disponibilizados na Rede para a populagéao

3.1.3  Capacitagdo de 100 % dos profissionais N° de profissionais capacitados - - Percentual 75,00 100,00 Percentual
envolvidos

Agao N° 1 - Capacitar os profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica;

3.1.4  Alcance de 100 % das Unidades de Satde com Ne° de servigos de informatizagao implantados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
sistema de integragédo

Acéo N° 1 - Implantar servigos de comunicag&o informatizada integrando Farmacia Municipal e Unidades de Saude
3.1.5 Implantagdo de 100% do sistema HORUS Porcentagem do sistema instalado - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Agéo N° 1 - Fazer levantamento do que se necessita para implantagéo do sistema HORUS para auxliar no controle de estoque e suprimentos de insumos na organizagao do Almoxarifado

3.1.6  Implantagdo de 100% de servigo de referéncia Porcentagem do servigo implantado - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
para REMUME



Agao N° 1 - Estudar estratégias para viabilizagao da implantagéo de servigo de referéncia para o acesso dos usuarios a medicamentos da REMUME (Relagédo Municipal de Medicamentos)

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir e ampliar a participagéo popular e do Conselho Municipal de Saude nas agdes voltadas a Saude do municipio garantindo a publicidade e transparéncia
devidas a todos os cidad&os.

N° Descrigao da Meta Indicador para i e Indicador (Linha-Base) Meta Prevista Meta Unidade de
avaliagdo da meta 2023 Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2025)
Medida
411 Aumento da participagao popular no Controle Social do Relatdrio com o n° de agdes realizadas - - Numero 1 4 Numero
municipio

Agéo N° 1 - Ampliar os canais de comunicagédo da populag&o para fiscalizagdo dos recursos e agdes de saude no municipio; Estimular a participagdo popular fortalecendo o principio da Transparéncia no municipio; Ampliar a
oferta de servigos e encontros para conhecimento de Satde Publica por meio de palestras, cursos, seminarios abertos a populagéo;

412 Capacitagéo de 100 % dos Conselheiros Municipais Ne° de Conselheiros Capacitados - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Agao N° 1 - Capacitar os Conselheiros eleitos do Conselho Municipal por meio de cursos, palestras e encontros sobre Saude Publica

413 Garantia de 100 % dos recursos de emendas Relatdrio com o n° de emendas e informagdes - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
divulgados disponiveis

Acdo N° 1 - Garantir a transparéncia nas emendas parlamentares dos recursos destinados a saude para o municipio

414 Ampliagdo da comunicagdo entre Executivo Municipal e Relatério com o n° de reunides realizadas - - Numero 2 8 Numero
o Controle Social

Agéo N° 1 - Fortalecer a comunicagéo entre o governo municipal, o controle social e os movimentos da sociedade civil para empoderar a comunidade a participar da construgédo, do planejamento e da avaliagéo das agdes e
politicas de saude;

415 Ampliagao dos canais de divulgagao das agdes do N° de estratégias criadas - - Numero 1 4 Numero
Conselho Municipal

Acéo N° 1 - Construir estratégias nos territérios para incentivar a participagédo dos jovens nos conselhos gestores e na construgao das agdes e politicas de satide no municipio de Cachoeira Paulista;

DIRETRIZ N° 5 - Realizar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da saiide como um todo no municipio visando os principios basilares do SUS como norteador
para realizagdo das agdes voltadas a assisténcia da populagao.

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir, monitorar, avaliar e ampliar os recursos destinados aos servigos de saide no municipio.

N° Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e avaliagdo Prevista Plano(2022- Medida
da meta Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
5.1.1  Ampliagéo de, no minimo, 50% a qualidade na comunicagédo entre os diversos N° de setores contemplados - - Percentual 40,00 50,00 Percentual

setores da RAS municipal

Agéao N° 1 - Implantar e qualificar os protocolos clinicos, integragéo e fluxos entre os servigos de Atengao Basica e Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar na configuragdo das Redes de Atengdo a Salde e Linhas
de Cuidado;

5.1.2 Implantagdo de 01 setor de Planejamento na Secretaria Municipal de Satde N° de setores implantados - - Numero 1 1 Numero

Agao N° 1 - Implantar setor na Secretaria Municipal de Saude afim de garantir planejamento, investimento e maior monitoramento por meio de avaliagéo/fiscalizagdo das agdes para o acesso universal com qualidade e boa
administragdo dos recursos;

5.1.3  Alcance de 100 % de cobertura de comunicag&do entre Secretarias Municipais Porcentagem de cobertura - - Percentual 1,00 100,00 Percentual
atingida

Agéo N° 1 - Garantir integragéo Inter secretarias existentes no territorio, implantando o fluxo de comunicagéo e encaminhamento;
5.1.4  Implantagédo de 01 setor de Ouvidoria N° de setores implantados - - Numero 0 1 Numero
Agao N° 1 - Implantar Ouvidoria especifica para atendimento dos casos de Saude do municipio

5.1.5 Garantia de 100 % de cobertura de manutengéo dos equipamentos de satde no Porcentagem com os resultados - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
municipio obtidos

Agao N° 1 - Garantir equipes de manutengao preventivas predial nos equipamentos de saude

DIRETRIZ N° 6 - Realizar agées ambulatoriais e hospitalares abrangendo o cuidado integral do usuario na Rede de Atencdo Especializada e Hospitalar conforme
diretrizes do SUS.

OBJETIVO N° 6.1 - Oferecer resolutividade ao cidad&o a partir da realizagdo de consultas médicas e procedimentos especializados como exames de apoio diagndstico e
tratamentos cirdrgicos ambulatoriais preferencialmente no mesmo estabelecimento.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitor to e liagdo da meta Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
Prevista Plano(2022- Medida
Valor Ano Unidade de 2023 2025)
Medida
6.1.1  Ampliagao da oferta de exames de N° de exames realizados - - Percentual 60,00 100,00 Percentual

Polissonografia e BERA



Acéo N° 1 - Realizar licitagdo para abertura de contrato visando o atendimento destes pacientes que aguardam estes exames, desta forma impactando diretamente na diminuigdo da demanda reprimida referente a esta

necessidade

6.1.2 Ampliagao da oferta de exames laboratoriais Relatdrio com as agdes realizadas referentes a ampliagdo da oferta - - Percentual
destes exames

50,00

100,00

Percentual

Agao N° 1 - Realizar licitagédo para contratagéo de prestadores que realizam a andlise destes exames laboratoriais visando a diminuigdo da demanda Solicitar em CIR o aumento da Cota SUS para o municipio com apoio do

Conselho de Saude Municipal

6.1.3  Ampliagéo da oferta de exames de USG N° de exames realizados - - Percentual

Acao N° 1 - Realizar licitagéo para contratagao de prestadores /clinicas que realizam exames de USG

6.1.4  Garantir 100% o funcionamento do SAMU no Relatério com o n° de atendimentos realizados - - Percentual
municipio

Acao N° 1 - Manter os atendimentos de urgéncia e emergéncia através do SAMU instalado no municipio

Demonstrativo da vinculagao das metas lizadas com a Subfunga
Subfungées Descrigao das Metas por Subfungao
122 - Administragao Geral Informatizagdo de 100% das Unidades Basicas de Saude.

Ampliagéo da oferta de exames de Polissonografia e BERA

Ampliagao de, no minimo, 50% a qualidade na comunicagéo entre os diversos setores da RAS municipal
Aumento da participagao popular no Controle Social do municipio

Ampliagdo em, no minimo, 40% o acesso da populagdo a medicamentos

Ampliagao de, no minimo, 90% a populag&o imunizada contra a COVID-19

Reforma de 100% das unidades basicas de salde

Ampliagao da oferta de exames laboratoriais

Implantagéo de 01 setor de Planejamento na Secretaria Municipal de Satude
Capacitagéo de 100 % dos Conselheiros Municipais

Aumento de, no minimo, 20% o n° de medicamentos disponiveis aos usuarios
Diminuigao de alguns indicadores que estdo acima dos parametros referidos
Realizar mudanca do tipo de equipe em 100% das UBS do municipio

Ampliagdo da oferta de exames de USG

Garantia de 100 % dos recursos de emendas divulgados

Alcance de 100 % de cobertura de comunicagéo entre Secretarias Municipais
Capacitagao de 100 % dos profissionais envolvidos

Contratagao de ACS para incluséo nas novas equipes de ESF a serem criadas.
Garantir 100% o funcionamento do SAMU no municipio

Implantagéo de 01 setor de Ouvidoria

Ampliacéo da comunicagdo entre Executivo Municipal e o Controle Social

Alcance de 100 % das Unidades de Satde com sistema de integragao

Implantag&o de coleta seletiva no municipio

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atengdo Basica.

Garantia de 100 % de cobertura de manutengéo dos equipamentos de satide no municipio
Ampliagéo dos canais de divulgagéo das agdes do Conselho Municipal

Implantagéo de 100% do sistema HORUS

Manutengé@o em 100% das campanhas de Vigilancia em Saude

Ampliagdo na UBS Maria Aparecida Crispim

Implantagé@o de 100% de servigo de referéncia para REMUME

Alcance de 100% dos usuarios com as duvidas sobre vacinas e COVID sanadas
Capacitagao de 100% dos profissionais na Atengdo Primaria

Realizagéo de 100% de investigagao dos obitos materno e infantil no municipio
Ampliagdo em, no minimo, 01 veiculo da frota municipal para area da satde.
Aumento, em no minimo 80%, da cobertura de cadastros na Atengdo Primaria
Aumento,em 70%,a cobertura dos indicadores de desempenho da Atencao Primaria
Ampliagéo, em no minimo 70% a cobertura das condicionalidades dos beneficiarios do Bolsa Familia

301 - Atencao Basica Informatizacdo de 100% das Unidades Basicas de Saude.

80,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Meta programada
para o exercicio

60,00

40,00

32,00

84,00

50,00

80,00

15,00

80,00
56,00
75,00

50,00

80,00

25,00
80,00
80,00
80,00

80,00

60,00
55,00

55,00



302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

Ampliacao da oferta de exames de Polissonografia e BERA

Ampliagéo de, no minimo, 50% a qualidade na comunicagéo entre os diversos setores da RAS municipal

Aumento da participagao popular no Controle Social do municipio

Ampliagdo em, no minimo, 40% o acesso da populagdo a medicamentos
Ampliagao de, no minimo, 90% a populag&o imunizada contra a COVID-19
Reforma de 100% das unidades basicas de salde

Aumento de, no minimo, 20% o n° de medicamentos disponiveis aos usuarios
Diminuigéo de alguns indicadores que estdo acima dos parametros referidos
Realizar mudanca do tipo de equipe em 100% das UBS do municipio
Capacitagao de 100 % dos profissionais envolvidos

Contratacao de ACS para inclusdo nas novas equipes de ESF a serem criadas.
Ampliagdo da comunicagédo entre Executivo Municipal e o Controle Social
Alcance de 100 % das Unidades de Satide com sistema de integragdo
Implantacéao de coleta seletiva no municipio

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Ateng&o Basica.
Ampliagéo dos canais de divulgagéo das a¢des do Conselho Municipal
Implantagéo de 100% do sistema HORUS

Manutengdo em 100% das campanhas de Vigilancia em Satde

Ampliagdo na UBS Maria Aparecida Crispim

Implantacéo de 100% de servigo de referéncia para REMUME

Alcance de 100% dos usuérios com as duvidas sobre vacinas e COVID sanadas
Capacitagao de 100% dos profissionais na Atengdo Primaria

Garantia de 100% de investigagdo das notificagdes dentro do prazo de 60 dias
Cobertura de 100% dos territérios das Unidades Basicas de Salde

Realizagéo de 100% de investigagdo dos 6bitos materno e infantil no municipio
Ampliagdo em, no minimo, 01 veiculo da frota municipal para area da satde.
Aumento da conscientizagao da populagéo sobre questdes sanitarias

Aumento, em no minimo 80%, da cobertura de cadastros na Atengdo Primaria

Aumento,em 70%,a cobertura dos indicadores de desempenho da Atengéo Primaria

Ampliagdo em, no minimo, 40% o acesso da populagédo a medicamentos

Ampliagéo da oferta de exames de Polissonografia e BERA

Ampliagao de, no minimo, 50% a qualidade na comunicag&o entre os diversos setores da RAS municipal

Aumento de, no minimo, 20% o n° de medicamentos disponiveis aos usuarios
Capacitagdo de 100 % dos profissionais envolvidos

Alcance de 100 % das Unidades de Satde com sistema de integragao
Garantir 100% o funcionamento do SAMU no municipio

Implantagéo de 100% do sistema HORUS

Implantagéo de 100% de servigo de referéncia para REMUME

Ampliagdo em, no minimo, 40% o acesso da populagdo a medicamentos
Aumento de, no minimo, 20% o n° de medicamentos disponiveis aos usuarios
Capacitagao de 100 % dos profissionais envolvidos

Alcance de 100 % das Unidades de Saude com sistema de integragédo
Implantagéo de 100% do sistema HORUS

Implantagao de 100% de servigo de referéncia para REMUME

Ampliacéo de, no minimo, 40% a cobertura de estabelecimentos fiscalizados
Implantagao de coleta seletiva no municipio

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Atengdo Basica.
Manuteng@o em 100% das campanhas de Vigilancia em Satde

Capacitagdo de 100% dos profissionais na Atengdo Primaria

Aumento da conscientizagao da populagéo sobre questdes sanitarias

Ampliagéo de, no minimo, 90% a populag&o imunizada contra a COVID-19

60,00

40,00

32,00

84,00

15,00

80,00

56,00

75,00

80,00

25,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

60,00

55,00

32,00

60,00

40,00

15,00

75,00

80,00

100,00

80,00

80,00

32,00

15,00

75,00

80,00

80,00

80,00

37,00

56,00

75,00

80,00

84,00



Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfungao, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfungdes

0 - Informagdes Complementares

122 - Administragao Geral

301 - Atengéo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e

Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentagéo e Nutrigdo

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Implantagéo de coleta seletiva no municipio

Garantia de 100% do financiamento da cobertura da Ateng&o Basica.

Manuteng@o em 100% das campanhas de Vigilancia em Satde

Alcance de 100% dos usuérios com as dlvidas sobre vacinas e COVID sanadas

Capacitagdo de 100% dos profissionais na Atengéo Primaria

Garantia de 100% de investigagédo das notificagdes dentro do prazo de 60 dias

Realizagao de 100% de investigagao dos 6bitos materno e infantil no municipio

Aumento da conscientizagdo da populagéo sobre questdes sanitarias

Recursos Receita de

ordinarios - impostos e

Fonte Livre de

(R$) transferéncia
de impostos
(receita
proépria - R$)

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A 11.282.600,00

N/A 221.000,00

N/A 2.958.548,35

N/A 120.000,00

N/A N/A

N/A N/A

N/A 244.460,00

N/A N/A

N/A 18.000,00

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Federal (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A
1.011.500,00
25.000,00
384.000,00
20.000,00

N/A

N/A

70.000,00
10.000,00
17.000,00

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A
303.200,00
22.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saide (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Operagoes
de Crédito
vinculadas a
Saide (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties do
petréleo
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

56,00
75,00
1
80,00
80,00
80,00
80,00
1

Outros

recursos

destinados a

Saide (R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A
12.597.300,00
268.000,00
3.342.548,35
140.000,00
N/A

N/A
314.460,00
10.000,00
35.000,00
N/A

N/A

N/A



